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MONITORING DAN EVALUASI PEMBINAAN DAN PENEGAKAN DISIPLIN

ASN PENGADILAN NEGERI WAMENA BULAN APRIL 2026

Pada hari Rabu tanggal 1 Mei 2026 telah dilakukan penarikan laporan absensi dan ketidak

hadiran Hakim dan pegawai pada Pengadilan Negeri Wamena untuk bulan April 2026 maka

didapati hal sebagai berikut:

L

IL.

II1.

IV.

PERMASALAHAN

Dari hasil Monitoring dan Evaluasi Pembinaan dan Penegakan disiplin Hakim

dan Pegawai pada Pengadilan Negeri Wamena telah ditemukan permasalahan.

LAPORAN

Pada laporan absensi dan ketidak hadiran Hakim dan pegawai pada Pengadilan

Negeri Wamena didapati data sebagaimana terlampir.

KESIMPULAN

Berdasarkan data yang telah dilaporkan dapat disimpulkan Kedisplinan aparatur
pada Pengadilan Negeri Wamena belum terlaksana dengan baik berdasarkan

laporan dari eviden yang terlampir pada Monev ini.

SARAN
1. Agar tiap Pimpinan lebih melakukan pengawasan melekat kepada setiap
bawahan di bagian masing-masing;

2. Agar setiap pegawai dapat lebih meningkatkan kedisplinan untuk mendukung
kinerja yang lebih baik pada Pengadilan Negeri Wamena.



hadir tanpa
Keterangan) mulai
dari januari-Maret)
serta beberapa
pegawai masih
sering lupa absen
baik datang
maupun pulang
kantor serta masih
terdapat pegawai
yang absensi
lewat dari batas
jam absensi
(terlambat).

surat
panggilan/teguran dan
peringatan serta telah
dilakukan pemotongan
tunjangan
kinerja/remunerasi
baik kepada kepada
yang tidak hadir tanpa
keterangan, terlambat
dan yang tidak
mengumpulkan PKP.

No | Monitoring Isi Temuan Rekomendasi/Tindak | Keterangan
Website Lanjut

1. | Penegakan Nihil - -
disiplin Hakim

2. | Penegakan Terdapat pegawai | Telah diinstruksikan a.n. ritha E.
disiplin yang bernama kepada pimpinan Ainaga telah
Pegawai/ASN | Ritha E. Ainaga langsung untuk dilakukan
non Hakim yang asbensinya | melakukan penegakan | pemberian

kosong (tidak dengan memberikan surat

peringatan ke
2 dan proses
peringatan ke
3 serta
pemotongan
absensi
harian
sebanyak
5%/hari dan
Kinerja
sebanyak
75%-100%




